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Internetbörse nexxt-change: Unternehmer suchen Nachfolger 

Wer sich selbstständig machen möchte, muss nicht immer bei Null anfangen. Und wer 

seinen Ruhestand plant, möchte sein Unternehmen in fähigen Händen wissen. Viele 

Unternehmer suchen engagierte Nachfolger, denen sie ihren Betrieb mit gutem 

Gewissen übergeben können. Die Unternehmensbörse nexxt-change bringt beide 

Seiten zusammen – und das völlig kostenfrei. Die bundesweit größte Nachfolgebörse 

wird jeden Monat von rund 100.000 Menschen besucht, die entweder einen Betrieb 

übernehmen oder übergeben möchten. Die meisten von ihnen sind Klein- und 

Kleinstunternehmen mit durchschnittlich acht Mitarbeitern, etwa 80 Prozent der Nutzer 

sind Handwerksbetriebe. Allein 2013 fanden auf diesem Weg mehr als 1.000 

Unternehmen einen Nachfolger. 

 

Kostenfreie Nutzung 

Jeder Interessent hat die Möglichkeit, kostenfrei unter www.nexxt-change.org im 

vorhandenen Datenbestand zu recherchieren. Die Angebote und Gesuche lassen sich 

leicht nach Branche und Region filtern. Um auf eines der anonymisierten Inserate zu 

antworten, muss lediglich ein E-Mail-Formular ausgefüllt werden. Wer möchte, wird 

bei passenden Neu-Inseraten automatisch benachrichtigt.  

 

Qualifizierte Betreuung 

Alternativ können User über ein Online-Formular ein eigenes Inserat erstellen. Die 

dafür notwendige Registrierung ist unkompliziert. Vor Veröffentlichung wird das 

Inserat von einem Regionalpartner der Unternehmensbörse überprüft. So wird eine 

qualifizierte Betreuung gewährleistet und verhindert, dass unseriöse Angebote in die 

Datenbank gelangen. Zu den mehr als 800 Regionalpartnern zählen unter anderem die 

regionalen Handwerkskammern und Sparkassen. Alle Regionalpartner sind unter 

www.nexxt-change.org/Regionalpartner aufgeführt. 

 

Erfolgsquote 20 Prozent 

Ohne nexxt-change hätten zwei Drittel der erfolgreichen Übergeber ihr Unternehmen 

nicht verkaufen können, erklärten die Inserenten in einer Befragung 2012. Auf 

Käuferseite stimmten 71 Prozent der Aussage zu, dass sie ohne nexxt-change keinen 

passenden Betrieb zur Übernahme gefunden hätten. Die Quote erfolgreicher 

Vermittlungen liegt im Durchschnitt bei 20 Prozent.  

 

Generationenwechsel im Mittelstand 

Die Unternehmensbörse nexxt-change soll den Generationenwechsel im Mittelstand 

unterstützen. Die Plattform ist ein gemeinsames Internetangebot des 

http://www.nexxt-change.org/
http://www.nexxt-change.org/Regionalpartner
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Bundesministeriums für Wirtschaft und Energie, der KfW Bankengruppe, des 

Deutschen Industrie- und Handelskammertages, des Zentralverbandes des Deutschen 

Handwerks, des Bundesverbandes der Deutschen Volks- und Raiffeisenbanken und des 

Deutschen Sparkassen- und Giroverbandes. 


